ЗВІТ ДИРЕКТОРА
ПРИВАТНОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
«ХМЕЛЬНИЦЬКА КАТОЛИЦЬКА ШКОЛА 
БЛАЖЕННОЇ МАРЦЕЛІНИ ДАРОВСЬКОЇ»
у 2025–2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статуту школи та Положення про звітування керівника закладу освіти представляю звіт про діяльність приватної початкової школи «Хмельницька католицька школа блаженної Марцеліни Даровської» за 2025–2026 навчальний рік. 
Діяльність колективу була спрямована на забезпечення якісної освіти, створення безпечного освітнього середовища, реалізацію державної освітньої політики та всебічний розвиток особистості учня. 
1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ 
Приватна початкова школа «Хмельницька католицька школа блаженної Марцеліни Даровської» є закладом загальної середньої освіти, який забезпечує здобуття початкової освіти. 
У 2025–2026 навчальному році в школи функціонувало 4 початкові класи, у яких навчалось 44 учні.
Середня наповнюваність класів становила 11 учнів. 
Освітній процес здійснювався в очному форматі з дотриманням вимог безпеки та чинного законодавства України. 
2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
Освітній процес забезпечували 8 педагогічних працівників. 
Із них: 
Директор
Класні керівники початкових класів
Вчитель англійської мови
Вчитель польської мови
Вчитель інформатики
Викладач факультативу з англійської мови
Керівник гуртка «Всезнайки».
  	 	 
Упродовж року вчителі брали участь у семінарах, тренінгах, вебінарах, професійних спільнотах та сертифікаційних програмах.
Адміністрацією школи створювалися умови для професійного розвитку педагогів та впровадження сучасних освітніх технологій. 
3. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 
Освітній процес здійснювався відповідно до освітньої програми школи та навчального плану. 
Основними напрямами роботи були: 
· реалізація Концепції Нової української школи; 
· компетентнісний підхід до навчання; 
· цифровізація освітнього процесу; 
· розвиток критичного мислення учнів; 
· формування громадянської та патріотичної свідомості. 
4. БЕЗПЕКА ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 
Упродовж року здійснювалися заходи з охорони праці, цивільного захисту та пожежної безпеки. 
Проведено: 
· День цивільного захисту; 
· Тиждень знань з безпеки життєдіяльності; 
· навчальні евакуації; 
· інструктажі для учнів і працівників. 
Під час повітряних тривог освітній процес організовувався відповідно до встановлених вимог безпеки. 
5. СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ 
Упродовж року проводилися загальношкільні та класні батьківські збори, консультації, зустрічі з громадськістю. 
Адміністрація школи забезпечувала відкритість та прозорість управлінської діяльності. 
Усі важливі рішення приймалися з урахуванням думки педагогічного колективу, батьківської громадськості та учнівського самоврядування. 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Фінансування діяльності закладу здійснювалося за рахунок надходжень за надання освітніх послуг та благодійних внесків. Усі отримані кошти використовувалися виключно на забезпечення освітнього процесу та функціонування закладу.
У 2026 році школі було погоджено субвенцію на оплату праці педагогічних працівників.





7. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ'Я УЧНІВ
Медичне обслуговування: у школі організовано медичне обслуговування учнів на постійній основі, яке забезпечує кваліфікована медсестра.
Безпека та профілактика: протягом звітного періоду випадків дитячого травматизму не зафіксовано. Адміністрацією та педагогічним колективом на постійній основі проводилися профілактичні заходи, спрямовані на запобігання травматизму серед учнів.
Правопорядок: значна увага приділялася формуванню безпечного освітнього середовища: здійснювалися системні заходи щодо запобігання правопорушенням серед неповнолітніх та протидії булінгу (цькуванню).

8. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2026–2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
1. Підвищення якості освітнього процесу. 
2. Подальше впровадження інноваційних технологій навчання. 
3. Розвиток цифрового освітнього середовища. 
4. Розвиток STEM-освіти. 
5. Підтримка обдарованої молоді. 
6. Удосконалення матеріально-технічної бази. 
7. Забезпечення безпечних умов навчання та праці. 

